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О работе стажировочных площадок
 в апреле 2016 года


Уважаемый руководитель!

[bookmark: _GoBack]	В целях развития кадрового потенциала системы профессионального образования Томской областии отработки инновационных моделей повышения квалификации работников профессиональных образовательных организаций, согласно распоряжению Департамента профессионального образования Томской области № № 79 от 15 марта 2016 года «Об утверждении региональных стажировочных площадок повышения квалификации руководящих и педагогических работников системы профессионального образования Томской области на 2016 год» на базе профессиональных образовательных организаций в апреле будут работать следующие стажировочные площадки:

	Дата, время
	Наименование стажировочной площадки
	Наименование ПОО
	Куратор стажировочной площадки

	14-15.04.16г.
8.30
	Стажировочная площадка по реализации сетевой программы повышения квалификации и стажировки руководящих и педагогических работников по направлению «Дистанционные образовательные технологии»
	ОГБПОУ «ТГПК»
	Кондратьева Т.С.

	15.04.16г.
14.00 час.

	Стажировочная площадка по реализации сетевой программы повышения квалификации и стажировки руководящих и педагогических работников по направлению «Проектирование образовательных программ с учетом компетенций WorldSkillsRussia и ТОП-50. Технология подготовки команды к чемпионатам»
	ОГБПОУ «ТЭПК»
	Высокоморная Ю.И.

	18.04.16г.;
14.00 час.

20.04.16г.
14.00 час.
	Стажировочная площадка по реализации сетевой программы повышения квалификации и стажировки руководящих и педагогических работников по направлению «Проектирование образовательных программ на основе профессиональных стандартов»
	ОГБПОУ «ТКСТ»
	Шатрова Е.А.

	21-22.04.16г.
10.00 час.
	
	ОГБПОУ «ТПГК»
	

	21.04.16г.
9.00 час.
	Стажировочная площадка по реализации сетевой программы повышения квалификации и стажировки руководящих работников и кадрового резерва по направлению «Управление изменениями в ПОО»
	ОГБПОУ «ТБМК»
	Горюнов Н.П.

	
	
	
	



Приглашаем принять участие в работе стажировочных площадок. Программы в приложениях 1-4. Заявки направлять до 12 апреля 2016г в ОГБУДПО «Учебно-методический центр» по е-mail: umcdo@dpo.tomsk.gov.ru по форме, согласно приложения 5.




Заместитель директора 								Е.А.Шатрова



















Шатрова Елена Александровна
416399
shatrova65@mail.ru


Приложение 1
Программа повышения квалификации и стажировки педагогических работников
«Проектирование образовательных программ 
с учетом компетенций  WorldSkills и ТОП-50»

	Модуль 1. Особенности организации чемпионатов WSR



	15.04.16г.

14.00-15.00
Актовый зал
	Развитие движения WorldSkills в Томской области: 
ключевые задачи, субъекты, ресурсы
Вопросы для обсуждения:
1. Опыт развития движения WorldSkills в Томской области;
2. Актуальные компетенции движения WorldSkills для нашего региона;
3. Итоги Чемпионатов WSR Томск -2015, WSR СФО – 2016
Приглашены к участию:
- Горюнов Николай Павлович – заместитель начальника Департамента профессионального образования Томской области;
-Щербаков Василий Николаевич – директор Регионального координационного центра WorldSkillsRussia Томской области

	15.00-16.30

	Практики подготовки участников и экспертов WorldSkills в Томской области
Вопросы для обсуждения:
1. Модели и практики подготовки участников WorldSkills, использование элементов WSR в образовательных программах
2. Модели и практики взаимодействия профессиональных образовательных организаций с работодателями, в том числе в рамках дуального обучения, целевой подготовки, создания системы оценивания эффективности профессионального образования
3. Модели и практики педагогической подготовки в системе среднего профессионального образования
Приглашены к участию:
- Жарких Елена Вячеславовна – зам. директора по УПР ТЭПК, эксперт WSR по компетенции Фрезерные работы на станках с ЧПУ;
- Еремина Лариса Андреевна – заведующая производством КИПТСУ, эксперт WSR по компетенции Кондитерское дело;
- Голенкова Марина Владимировна– преподаватель КИПТСУ, эксперт WSR по компетенции Поварское дело;
- Пьянкова Дарья – студентка КИПТСУ, золотой призер Чемпионата «Молодые профессионалы» СФО WSR;
- Родзик Елена Александровна– зам. директора по УМНР ТТИТ, эксперт WSR по компетенции Веб-дизайн;
- Гилев Андрей Андреевич – преподаватель ТПГК, эксперт WSR по компетенции Сварочные работы;
- Чернов Владимир Васильевич– зав. Учебно-производственными мастерскими ТАК, эксперт WSR по компетенции Эксплуатация сельскохозяйственных машин;
- Афанасьева Ирина Валерьевна, преподаватель ТГПК, эксперт WSR по компетенции Дошкольное обучение
- Сухинина Ольга Сергеевна, преподаватель МФЦПК ТПГК, компетенция лабораторно –химический анализ

	16.30-17.00

	Обобщение результатов, представление программы стажировочной площадки
Высокоморная Юлия Ивановна – консультант Департамента профессионального образования Томской области

	Всего:
4 часа
	


Приложение 2

Программа повышения квалификации и стажировки педагогических работников
«Проектирование образовательных программ на основе профессиональных стандартов»

	Модуль 3. Порядок и особенности разработки основных образовательных программ с учетом профессиональных стандартов по профессиям «Штукатур», «Маляр строительный»

	18 апреля, 20 апреля 2016 г.
	ОГБПОУ «Томский коммунально-строительный техникум»
г.Томск, ул. 79-Гвардейской дивизии, 21

	18.04.16.
14.00 час

1ч.

	Создание рабочих групп по разработке программ подготовки по профессиям «Штукатур», «Маляр строительный»
	Круглый стол
	Зам. директора по УВР Вертячих Т. Н.,
Зам. директора по УМР Кудряшова О. Н.

	20.04.16



4ч.
	Проектный семинар «Порядок и особенности разработки основных образовательных программ с учетом профессиональных стандартов»
	Обучение в деятельности
	Зам. директора по УВР Вертячих Т. Н.,
Зам. директора по УМР Кудряшова О. Н.

	Всего:
5 час.
	
	
	

	Модуль 2. Разработка и корректировка основных профессиональных образовательных программ специальности с учетом требований ПС

	21-22.04.16г.
10.00 час.
	ОГБПОУ «Томский промышленно-гуманитарный колледж»,
г.Томск, ул.Мичурина, 4

	
1

	Целеполагание работы стажировочной площадки.
Создание рабочих групп по специальностям и профессиям для корректировки ОПОП с учетом требований профессиональных стандартов
	организация совместной и самостоятельной деятельности субъектов  

	Г.И. Руденская, зам. директора по УМР

	1
	Профессиональный стандарт. Особенности, структура
	Обучение в деятельности,
практикоориентированный семинар 
	Е.Ю. Кронеберг, методист

	1
	Компетентностное содержание ФГОС и профессиональных стандартов
	Аналитический семинар
	Г.И. Руденская, зам. директора по УМР

	1
	Корректировка основной профессиональной образовательной программы специальности с учетом требований профессионального стандарта
	Аналитический семинар
	Е.Ю. Кронеберг, методист

	7
	Организация деятельности рабочих групп по:
- сопоставлению содержательных элементов ФГОС и ПС  - 1 час
- принятию решения о введении в содержание ОПОП дополнительных ВД, ПК, ПО, З, У  - 1 час
- принятию решения о корректировке уровня освоения содержания обучения через увеличение/уменьшение учебных часов структурных элементов ОПОП, введение дополнительных ПМ, МДК, УД  - 1 час
- корректировка программ УД и ПМ с учетом требований  ПС  - 2 час
- корректировка КОС  УД и ПМ с учетом требований  ПС  - 2 час
	Обучение в деятельности, 
практическое занятие 
	Г.И. Руденская, зам. директора по УМР

Е.Ю. Кронеберг, методист

	Всего: 
8 час.
	
	
	





Приложение 3

Программа стажировки руководящих работников
«Управление изменениями в профессиональной образовательной организации»

	Дата/ Время/ Кол-во
часов
	Тема
	Форма обучения/ деятельности
	ФИО

	МОДУЛЬ 1. Влияние эффективного контракта на качество педагогической деятельности

	21.04. 2016г.
	ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж»,
г.Томск, ул.Смирнова, 44/1

	9.00- 10.00 
	Разработка показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников с учетом целевых показателей. Программы стратегического развития (ПСР).
	Изучение методики разработки показателей эффективности
	Дмитриева А.О., руководитель методической службы

	10.00-10.30
	Мониторинг и анализ деятельности преподавателей в условиях перехода на эффективный контракт.
	Анализ конкретных ситуаций
	Дмитриева А.О.

	10.30-11.00
	Динамика показателей результативности процессов СМК в условиях перехода на эффективный контракт (2013-2015 гг).
	Анализ документов
	Дмитриева А.О.

	11.00-12.00 
	Корректировка показателей эффективности с целью повышения качества педагогической деятельности.
	Обучение в деятельности
	Дмитриева А.О.

	12.00-12.30 
	Возможные изменения в эффективном контракте в связи с введением профессионального стандарта педагогического работника.
	Обмен мнениями. Дискуссия
	Дмитриева А.О.

	12.30-13.00
	Анализ результатов стажировки
	Собеседование
	Дмитриева А.О.




Приложение 4

Программа повышения квалификации и стажировки педагогических работников
«Дистанционные образовательные технологии»

	Модуль 2. Создание электронного дистанционного курса в СДО MOODLE

	14-15.04.16г.
	ОГБПОУ «Томский государственный педагогический колледж»,
г.Томск, ул.Крылова, 12а

	8.30-9.00
	Понятие «дистанционное обучение»
	
	Акайкина Ю.А.

	9.00 – 9.30
	Планирование содержания электронного дистанционного курса
	Обучение в деятельности 
	Акайкина Ю.А.

	9.30-10.15
	Настройка профиля преподавателя
	Обучение в деятельности
	Акайкина Ю.А.

	10.15-12.30
	Создание курса, настройка и редактирование
	Обучение в деятельности 
	Акайкина Ю.А.

	13.00-15.00
	Создание и наполнение элементов курса (лекция, страница, файл)
	Обучение в деятельности 
	Акайкина Ю.А.

	15.00-17.00
	Организация контроля знаний в СДО MOODLE (виды заданий)
	Обучение в деятельности 
	Акайкина Ю.А.

	Всего: 
8 час.
	
	
	





Приложение 5

Форма заявки  на участие в работе стажировочных площадок

	№ п/п
	ФИО участника
	Наименование стажировочной площадки
	Контакты: 
телефон, e-mail

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




