ПРОЕКТ

«УТВЕРЖДАЮ»:

Директор ОГБОУ ДО «УМЦ ДПО» 

                                                                                                  _________________ Е.Н.Дюндик   

«__» _____________ 2014г.
Программа семинара
«Формирование эффективного поведения выпускников профессиональных образовательных организаций на рынке труда»

( в рамках реализации модульной программы по эффективному поведению выпускника ПОО на рынке труда)
Участники семинара: педагогические работники профессиональных образовательных организаций Томской области.
Дата проведения: 26.11.2014г.
Место проведения: ОГБОУ ДО «Учебно-методический центр дополнительного профессионального образования» (ул. Учебная,37).
Регистрация участников семинара: 9.30.-10.00.

	Время
	Тема
	Преподаватель

	10.00 – 10.30

	Открытие семинара. Цель, задачи и результаты семинара. Модульная программа по эффективному поведению выпускника ПОО на рынке труда. 
	Шатрова Елена Александровна, 

зам. директора ОГБОУ ДО «УМЦ ДПО»

	10.30 – 11.15
1 час
	Современное состоянии рынка труда г. Томска и продуктивная ориентация в нем.
	Кривобок Наталья Юрьевна, начальник отдела анализа рынка труда и информационной политики ОГКУ «Центр занятости населения г. Томска»

	11.15.-12.00
1 час
	Центр содействия трудоустройству выпускников колледжа (из опыта работы ОГБОУ СПО «ТЭПК»).
	Валиева Лилия Альбертовна, 

руководитель Центра содействия трудоустройству выпускников колледжа ОГБОУ СПО «ТЭПК»

	12.00 – 13.00
	Обед
	

	13.00-14.30

2 часа
	Методика проведения тренинга. Модельный тренинг.
	Черевач Галина Борисовна, 

к.псих.н., доцент, 

зав. отделом ОГБОУ ДО «УМЦ ДПО»

	14.30.-16.45.

3 часа
	Семинар-тренинг «Планирование карьеры  и развитие  навыков уверенного поведения на рынке труда обучающихся организаций профессионального образования».


	Трофимова Анна Александровна, психолог-консультант, 

социальный психолог,

заведующая лабораторией мониторинга планирования карьеры МАОУ «Планирование карьеры» г.Томск


