Программа подготовки
региональных сборных Ворлдскиллс, резерва Национальной сборной, участников соревнований различного уровня.

Профессиональная подготовка конкурсантов:

· Программа подготовки формируется экспертным сообществом региона/округа по согласованию с РКЦ региона/округа;
· Программу профессиональной подготовки по компетенции рекомендуется строить по модульному принципу (модули конкурсного задания);
· Тренеры по подготовке должны владеть стандартами WorldSkills;
· [bookmark: _GoBack]Рекомендуется привлекать для отработки модулей несколько тренеров – со специализацией каждого из тренеров на определенном модуле.
· Сборную региона, федерального округа рекомендуется формировать из конкурсантов основного состава и резервного состава. Конкурсант из резервного состава имеет право приобрести статус основного при демонстрации лучших профессиональных навыков, чем конкурсант из основного состава. Конкурсант, имеющий статус основного может перейти в состав резервных конкурсантов, при демонстрации худших результатов, чем конкурсант из резервного состава. Решение об изменении статуса принимается экспертным сообществом и РКЦ региона/округа.

Конкурсанты региональной сборной, сборной федерального округа и национальной сборной должны овладеть следующими надпрофессиональными знаниями и навыками:

-        Знание требованиями Ворлдскиллс к участникам соревнований (Регламент Чемпионата, Кодекс этики, Положение об апелляционной комиссии); 
-        Приобретение стрессоустойчивости при выполнении тестового задания через прохождение тестов и игротехниких упражнений;
-        Знание системы оценок WorldSkills International, критериев оценки по своей компетенции;
-        Овладение этикой межнационального общения;
-        Изучение навыков общения со СМИ;
-        Анализ положительного и отрицательного опыта участия как своих так и конкурирующих команд в соревнованиях различного уровня;
-        Знание международных требований техники безопасности при проведении соревнований;
-        Приобретение навыков эффективного взаимодействия участников с экспертами через прохождение тренингов и мастер – классов на развитие данного навыка;
-        Приобретение опыта организации и проведения профориентационной работы со школьниками;
-        Приобретение навыков проектной деятельности;
-        Развитие лидерских качеств;
-        Приобретение навыков по самопрезентации. 

